Statut Stowarzyszenia Ubezpieczonych Grupowo

STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
»Stowarzyszenie Ubezpieczonych Grupowo”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.)

§2

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Ubezpieczonych Grupowo”.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢é prawna.

§4

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokres$lony.

§5
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Sopot.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy jego czlonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecaé okre§lone zadania
innym podmiotom.
5. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.
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§6
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest poszukiwanie dla swoich cztonkéw korzystnej
ochrony ubezpieczeniowej w zakresie ubezpieczeri osobowych i majatkowych nie
stanowiace ,czynnoSci ubezpieczeniowych” w rozumieniu ustawy z dnia 22.05.2003 o
dziatalno$ci ubezpieczeniowej oraz rozwijanie §wiadomosci i wiedzy ubezpieczeniowej
konsumentow.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) zawieranie grupowych lub generalnych uméw ubezpieczenia na cudzy
rachunek z zaktadami ubezpieczen przy udziale brokera ubezpieczeniowego,
ktorych celem jest okredlenie warunkéw szczegélnych dla poszczegllnych
rodzajéw ubezpieczefi, korzystniejszych niz oferowane przez zaktady
ubezpieczen dla pojedynczej osoby fizycznej. Na podstawie tych grupowych
lub generalnych uméw ubezpieczenia cztonkowie Stowarzyszenia beda mogli
przystapi¢ do grupowych uméw ubezpieczen majatkowych lub osobowych,

b) promowanie i organizowanie ubezpieczefi grupowych osobowych i
majgtkowych
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c) rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych, broszur oraz literatury
zwigzanej z ubezpieczeniami,

d) udzielanie informacji i pomocy w sprawach dotyczacych praw i obowiazkéw
ubezpieczonego,

e) organizowanie szkolen o tematyce ubezpieczeniowe;.

f)  promowanie korzysci wynikajgcych z zawierania ubezpieczen majatkowych i
osobowych,

g) udzielanie informacji i pomoc poszkodowanym i ich rodzinom,

h) ochrone interes6w konsumenckich.

2. Stowarzyszenie zleca poszukiwanie korzystniejszej ochrony ubezpieczeniowej
dla swoich cztonkéw brokerowi ubezpieczeniowemu.

Rozdziat I1
Czlonkowie stowarzyszenia

§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§9
Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne, ktére ukoriczyty 18 lat oraz
chca wspierac cele Stowarzyszenia, uczestniczy¢ w jego dziatalno$ci i zostang przyjete w
poczet Cztonkéow uchwaty Zarzadu, za rekomendacjg dwéch cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani do optacania
sktadek cztonkowskich.

§ 10
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna, niezaleznie od jej
miejsca zamieszkania, bgdz osoba prawna niezaleznie od miejsca siedziby, wspierajaca
dziatalno$¢ w charakterze cztonka wspierajgcego.

§11

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym staje sie¢ na podstawie uchwaty, podejmowanej przez
Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkéw
Stowarzyszenia.

3. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci cztonka honorowego
nie powoduje utraty przez niego praw i obowiazkéw cztonka zwyczajnego.

il
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§12

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba, ktéra spetnia warunki

okreslone w § 9 statutu, ktéra podpisata i zlozyta wiasciwg deklaracje
przystgpienia do Stowarzyszenia. Cztonkiem wspierajgcym zostaje osoba
spetniajgca warunki okreslone w § 10 statutu, ktéra podpisata i ztozyta wtasciwa
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia. Zarzad po weryfikacji powyzszych
warunkéw, niezwtocznie po podjeciu uchwaty wpisuje przyjetg osobe na liste
cztonkéw Stowarzyszenia.

. W przypadku stwierdzenia przez Zarzad niespelnienia kryteriéw, o ktérych

mowa w § 9, § 10 lub § 12 ust. 1 Zarzad odmawia wpisu na liste cztonkéw
Stowarzyszenia. Od uchwaty Zarzadu odmawiajgcej wpisu na liste cztonkéw
Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rady
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia.

§13

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw i brania udzialu w
glosowaniu,

b) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

c) zglaszania do wiladz Stowarzyszenia wniosk6w w sprawach zwigzanych z
jego dziatalno$cig i Zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz w konferencjach, szkoleniach i
innych przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) bra¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organ6w Stowarzyszenia,

c) optacaé w terminie sktadki cztonkowskie.

§14

. Cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi majg prawo:

a) uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i przedsiewzieciach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

b) zgtaszania do wiadz Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z
jego dziatalnoS$cia.

. Cztonek wspierajacy i czlonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo do

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym, bez
czynnego i biernego prawa wyborczego z uwzglednieniem postanowienia § 11
ust. 3.

. Cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi sa zobowigzani przestrzegaé

postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy
nie bedacy osobg fizyczng zobowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z
zadeklarowanych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§ 15

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

_
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b) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnoéci
do czynno$ci prawnych albo pozbawienia praw publicznych,

c) likwidacji osoby prawnej lub wykreslenia jej z wta$ciwych rejestréw z innej
przyczyny,

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. O ustaniu cztonkostwa Zarzad powiadamia zainteresowanego, niezwtocznie nie
pozniej niz w terminie 14 dni, listem poleconym lub za potwierdzeniem odbioru.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku:

a) nieprzestrzegania statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia, takze dotyczacego wizerunku lub
dobrego imienia Stowarzyszenia,

¢) nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,

d) nieoptacania w terminie sktadek na ubezpieczenie grupowe, w ramach
ktérego cztonek Stowarzyszenia jest ubezpieczony.

e) nie wywigzywania sie¢ przez cztonka wspierajgcego nie bedacego osoba
fizyczng z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

4. 0 wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonka zwyczajnego i cztonka wspierajacego
decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobicie na posiedzeniu Zarzadu.

5. Wykluczenie ze Stowarzyszenia czlonka honorowego nastepuje uchwata
Walnego Zebrania Czionkéw. Przed podjeciem uchwaty Walne Zebranie
Cztonk6w umozliwia cztonkowi honorowemu ztozenie wyjasnieri na pismie lub
osobi$cie na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw.

6. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt a-c stwierdza Zarzad w
formie uchwaty.

7. 0d uchwal Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 4 i 6 przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni
od daty doreczenia pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Odwotania
rozpatrywane sg przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw.

8. Do czasu rozpatrzenia odwotania, cztonkostwo osoby odwotujacej sie ulega
Zawieszeniu.

9. Zarzad Stowarzyszenia, przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu ze
stowarzyszenia z powodu nieoptacenia w terminie sktadek cztonkowskich lub
nieoptacania w terminie sktadek na ubezpieczenie grupowe, wezwie (listem
poleconym, pocztg elektroniczng lub telefonicznie) zalegajacego z optatami
cztonka do zaptaty zalegtosci w dodatkowym 7-dniowym terminie od dnia
otrzymania wezwania, informujgc jednocze$nie, iz nieuiszczenie optat moze
spowodowa¢  wykluczenie ze  Stowarzyszenia i ustanie ochrony

ubezpieczeniowej.
Rozdziat I11
Wiadze stowarzyszenia
§ 16
Wtadzami Stowarzyszenia sa: #
y 9 ﬂ/
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1. Walne Zebranie Cztonkdéw,
2. Zarzad,
3. Rada Stowarzyszenia.

§17

1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscia waznych
gtos6w oddanych w glosowaniu, jezeli Statut nie stanowi inaczej.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie zmiany Statutu, podziatu
Stowarzyszenia, jego rozwigzania, zapadaja wiekszosciag 3/4 (trzech czwartych)
waznych gtoséw oddanych w glosowaniu.

3. Zgoda Walnego Zebrania Cztonkéw na nawigzanie i rozwigzanie stosunku
prawnego z brokerem ubezpieczeniowym, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 wymaga
uchwaly podjetej wigkszodcia *%/s (czterech piatych) waznych gloséw w
obecno$ci co najmniej 2/3 zwyczajnych cztonkéw Zgromadzenia. Ust. 4, zd. 3 nie
stosuje sie.

4. Postanowienie ust. 3 powyzej nie znajduje zastosowania, jezeli rozwiazanie
stosunku prawnego z brokerem ubezpieczeniowym, o ktérym mowa w § 7 ust. 2
jest spowodowane przyczynami lezgcymi po stronie tego brokera. Nawiazanie
nowego stosunku prawnego w takich okoliczno$ciach réwniez nie wymaga
zachowania trybu okres$lonego w ust. 3.

5. Z zastrzezeniem ust. 3 powyzej Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne, jezeli
obecnych jest na nim osobiscie lub przez pelnomocnikéw co najmniej potowa
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia (kworum). Jezeli na terminie Walnego
Zebrania Czlonkéw nie zgromadzitlo sie wymagane kworum, Zarzad
Stowarzyszenia w terminie 45 dni ponownie zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw.
W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe
obecnych lub reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych.

6. Do waznosci posiedzen i uchwat Rady Stowarzyszenia oraz Zarzadu wymagana
jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw tych wiadz.

§18
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

§19

Do wytacznej wtasciwosci Walnego Zebrania Cztonk6w nalezy:

uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

. okreslanie dtugoterminowej strategii dziatania Stowarzyszenia,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia,

. powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu i Rady Stowarzyszenia oraz udzielenie cztonkom tych

organdw absolutorium z wykonania obowigzkéw,

uchwalanie regulaminu Rady Stowarzyszenia oraz innych regulaminéw

wewnetrznych,

g podejmowanie uchwat w sprawie podziatu Stowarzyszenia, jego rozwigzania, a
takze w sprawie przystapienia do zwigzku stowarzyszen,

h. podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawianych przez Zarzad
Stowarzyszenia lub Rade Stowarzyszenia badz !/s zwyczajnych czlonkéw

Stowarzyszenia,

> a0 o
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i. nadanie cztonkowstwa honorowego Stowarzyszenia,
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j. wyrazanie zgody, o ktérej mowa w § 17 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia.

§ 20
Walne Zebranie Cztonkéw moze dziata¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz do roku, nie pézniej niz do
konica wrze$nia danego roku.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w szczegdlnosci:
a. wystuchuje sprawozdan sporzadzanych przez Zarzad zgodnie z obowigzkami
wynikajacymi z przepiséw prawa,
b. wystuchuje sprawozdania Rady Stowarzyszenia z dzialalnoéci w roku
poprzednim,
c. podejmuje uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan,
d. podejmuje uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania
obowigzkow przez cztonkéw Zarzadu i Rady Stowarzyszenia w roku poprzednim,
e. podejmuje uchwaty w sprawach strategii dziatania Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na
wniosek Rady Stowarzyszenia albo na wniosek co najmniej /3 zwyczajnych
cztonkéw Stowarzyszenia.
Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonk6w mogg by¢ jedynie
sprawy wskazane we wniosku o zwotanie.
O zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad zawiadamia pisemnie czionkéw
Stowarzyszenia na czternascie dni przed wyznaczong datg Walnego Zebrania
Cztonkéw. Zachowanie formy pisemnej nastepuje réwniez wtedy, gdy
zawiadomienie przestane bedzie w postaci elektronicznej na wskazany przez
cztonka Stowarzyszenia adres poczty elektroniczne;.
W przypadku, gdy fgczna liczba wspierajgcych i honorowych cztonkéw
Stowarzyszenia przekroczy 300 (trzystu), zawiadomienie tych cztonkéw o Walnym
Zebraniu moze nastapi¢ przez jednokrotne ogloszenie w prasieo zasiegu
ogolnopolskim, co najmniej na cztery tygodnie przed wyznaczong data Walnego
Zebrania Cztonkéw. Tryb zawiadomienia poprzez ogloszenie w prasie nie dotyczy
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§21
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad sktada sig z trzech do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, wybieranych
w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonk6w na okres wspélnej kadencji,
ktéra wynosi 5 (pie¢) lat. Wspélna kadencja Zarzadu oznacza, ze mandat cztonka
Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa réwnoczeénie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Cztonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ wybrana osoba petnigca funkcje cztonka Rady
Stowarzyszenia.
W przypadku utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub rezygnacji cztonka Zarzadu
z petnionej funkcji, Rada Stowarzyszenia moze uzupetnié sktad Zarzadu sposréd
kandydatéw zgtoszonych na ostatnim wybierajacym Zarzad Walnym Zebraniu
Cztonkéw wedtug kolejnosci otrzymanych gtoséw.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia.

=
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6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysSlne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 22
Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia, w tym w
szczegoblnosci:
a) reprezentacja Stowarzyszenia wobec 0s6b trzecich,
b) podejmowanie decyzji zwigzanych z prowadzong przez Stowarzyszenie
dziatalno$cig gospodarcza,
c) ustalanie wysoko$ci i terminéw ptatno$ci sktadek cztonkowskich,
d) zatrudnianie pracownikéw,
e) ustanawianie petnomocnikéw,
f) ustanowienie dyrektora,
g) wszelkie inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia.

§ 23

1. Prawo do reprezentacji Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majatkowych
przystuguje dwém cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia dziatajgcym tacznie.

2. Pelnomocnik Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie w granicach udzielonego mu
petnomocnictwa.

3. W umowie miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, Stowarzyszenie
reprezentuje Rada Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia moze upowaznié cztonka
Rady do reprezentowania Stowarzyszenia przy konkretnej umowie z czlonkiem
Zarzadu.

4. W sporze pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu, Stowarzyszenie
reprezentuje Rada Stowarzyszenia.

5. Rozwigzanie umowy o prace z cztonkiem Zarzadu nie uchybia jego uprawnieniom
wynikajgcym z pelnionej w Stowarzyszeniu funkcji.

6. Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw
poniesionych w zwigzku z pelniong funkcjg Iub wynagrodzenie. Rada
Stowarzyszenia ustala zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia.

7. Wszelkie inne sprawy dotyczace dziatalnosci Zarzadu reguluje Regulamin pracy
Zarzadu uchwalony przez Rade Stowarzyszenia.

§ 24
1. Zarzad moze ustanowi¢ dyrektora do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
2. Dyrektor prowadzi sprawy Stowarzyszenia na podstawie i w zakresie udzielonego
mu pelnomocnictwa.

§ 25
1. Rada Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia,

odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym Zarzagdowi w zakresie wykonywania
kontroli wewnetrzne;j.

2. Rada Stowarzyszenia sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw, wybieranych w
glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres wspolnej kadencji,
ktora wynosi 5 (pig¢) lat. Wspélna kadencja Rady Stowarzyszenia oznacza, ze
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mandat cztonka Rady Stowarzyszenia powotanego przed uptywem danej kadencji
Rady Stowarzyszenia wygasa réwnocze$nie z wyga$nieciem mandatéw pozostatych
cztonk6w Rady Stowarzyszenia.

Przepis § 21 ust. 4 Statutu stosuje sie odpowiednio.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawacé
z nimi w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

Cztonkiem Rady Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktéra nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w
Radzie Stowarzyszenia zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokoSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ w drodze uchwaty zasady i
wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Rady Stowarzyszenia lub
zasady zwrotu cztonkom Rady Stowarzyszenia kosztéw poniesionych w zwigzku z
petniong funkcja.

Rada Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona: Przewodniczacego Rady
Stowarzyszenia, Zastepce Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia oraz Sekretarza
Rady Stowarzyszenia.

§ 26
1. Zadaniem Rady Stowarzyszenia jest kontrola catoksztattu dziatalnoséci Zarzadu
Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy ponadto:
a) uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu,
b) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
c) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad,
d) ustalanie zasad i wysoko$ci wynagrodzenia przystugujacego cztonkom
Zarzadu Stowarzyszenia,
e) udzielanie Zarzadowi zgody na zawiazywanie spétki, nabywanie lub
obejmowanie udziatéw lub akcji w spétkach prawa handlowego.

Rozdziatl IV
Majatek i dziatalnos$¢ Stowarzyszenia

§ 27
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
a) sktadek cztonkowskich,
b) $rodkéw finansowych otrzymanych od cztonk6w wspierajacych,
c) Srodkéw otrzymanych od sponsoréw,
d) darowizn,
e) zapisoéw i spadkéw,
f) dochodéw z wtasnej dziatalno$ci,
g) dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia,
h) dotacji.
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2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$é zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 28
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzari majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do nastepujgcych oséb:
a) cztonkéw Stowarzyszenia,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,
¢) matzonkéw cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich krewnych lub
powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do
drugiego stopnia,
d) os6b zwigzanych z pracownikami lub cztonkami Stowarzyszenia z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 29
1. Stowarzyszenie bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz o jej
zakresie decyduje Walne Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty.
3. Dochéd z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.
4. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia wg polskiej klasyfikacji dziatalnosci
(PKD) obejmuje:
a) dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowang PKD: 94.99Z
b) pozostatg dziatalno$¢ wspomagajacg ubezpieczenia PKD: 66.29Z
c) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane
PKD: 85.59B
d) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowang PKD: 63.99Z
e) dziatalno$¢ ustugowa zwigzang 2z administracyjng obstuga biura
PKD82.11Z
f) reklame PKD: 73.1

Rozdzialt V
Postanowienia koncowe

§ 30
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony wytgcznie przez Walne Zebranie Cztonkéw
na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscia dwoéch trzecich gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 31
1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonk6éw podjetej wiekszo$cia dwoéch trzecich gtoséw, przy obecnoéci
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co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. (3/4 przy obecnosci
potowy)
2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zebranie
Cztonk6w nie wyznaczy w uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, innych likwidatoréw.
3. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na cel
okreslony w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw, o ktérej mowa w ust. 1.

§32
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach.

Przewodniczacy zebrania..... & VA YL A0,

Protokolant
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